Svarbiausi Darbo
kodekso

pakeltimai —3
nuo 2025-01-01



Susitarimas
del papildomo darbo

lki 2025-01-01

DK nustatyta, kad susitarime dél papildomo darbo turi bati
nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar
priemoka uz papildomq darbqg ar kita.

Nuo 2025-01-01

Tas pats punktas pasipildys, kad susitarime dél papildomo
darbo nurodoma papildomuy teisiy ar pareigy suteikimo
tvarka. Pakeitimo tikslas - jog buty pasalinti neaiskumai,
pavyzdziui, dél atostogy suteikimo tvarkos ir pan. Sis
reikalavimas bus taikomas 2025-01-01 ir véliau sudaromiems
susitarimams dél papildomo darbo, taciau salys galés susitarti
ir pakeisti iki 2024-12-31 sudarytus susitarimus dél papildomo
darbo pagal nuo 2025-01-01 galiosiancias Darbo kodekso
nuostatas.



Darbuotojo sutikimas
dirbti virsvalandzius

lki 2025-01-01

DK nustatyta, kad darbdavys virSvalandinius darbus
gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu. Néra
aisSku, ar sutikimas privalo buti rasytinis.

Nuo 2025-01-01
Bus patikslinta, kad virSsvalandiniam darbui reikés
gauti rasytinj darbuotojo sutikimgq.

—



Virsvalandinis darbas
svenciy nakty

Nuo 2025-01-01

VirSvalandinis darbas svenciy naktj turés buti

apmokamas ne mazesniu kaip 2,5 darbo %
uzmokescio dydziu. Iki Siol DK nebuvo nustatyta

specialaus virsvalandinio darbo Svenciy naktj

apmokéjimo dydzio.




Smurto ir priekabiavimo
prevenci|a

Iki 2025-01-01
Smurto ir priekabiavimo sgvoka neapéemé ir vadovy veiksmuy.

Nuo 2025-01-01

Patikslinta smurto ir priekabiavimo sgvoka jtraukiant atsakomybe
ir vadovams, t. y. smurtas ir priekabiavimas <...> - bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens %
vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme <...>.
Taip pat jvirtintas naujas reguliavimas, kad batiny smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemoniy aprasq tvirtina ir smurto ir
priekabiavimo prevencijos mokymuy periodiskumo tvarkq nustato
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.
Paminétina, kad LR administraciniy nusizengimy kodekse
nustatytos baudos nuo 500 iki 3 000 EUR taikomos jmoniy
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims uz smurto ir
priekabiavimo draudimo pazeidimaq nejgyvendinus butiny
priemoniy prevencijai uztikrinti ir kt.




Sodros informavimas apie
vadovo jdarbinimg

lki 2025-01-01
Apie vadovo kaip ir visy kity darbuotojy jdarbinimqg
reikia pranesti 1 darbo dieng iki darbo pradzios. %

Nuo 2025-01-01

Bus nustatyta, kad apie darbo sutarties sudarymaq ir
vadovo priemimgq j darbq privaloma pranesti Sodrai
maziausiai pries 1 darbo valandq iki numatytos
darbo pradzios. Taigi, vadovus bus galima jdarbinti tq
paciqg darbo dienaq.



llgalaikio darbo ismoka del
bankroto atleidziamiems
darbuotojams

Iki 2025-01-01
Darbuotojams atleidziamiems dél bankroto, néra
galimybeés gauti ilgalaikio darbo iSmokos.

Nuo 2025-01-01

Atleidziant dél ymonés bankroto, darbuotojams bus
papildomai ismokama ilgalaikio darbo iSmoka,
atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamq darbo
stazq pas tq darbdav;.



PokycCial laikinosioms
jdarbinimo ymonems

lki 2025-01-01
Vienas i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijy, kad darbdavio vadovui
ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius 1 metus nebuty paskirta

administraciné nuobauda uz nelegaly darbq. a

Nuo 2025-01-01

Reguliavimas susvelninamas nustatant kad, darbdavio vadovui
ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius 1 metus gali buti
paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu 1 administraciné
nuobauda uz nelegaly darbq.

Papildomai jfrauktas naujas terminas, kad darbdavys,
Valstybinei darbo inspekcijai iSbraukus jj i8 laikinojo jdarbinimo
jmoniy sqraso, i$ naujo teikti prasymaq patvirtinti, kad jis atitinka
kriterijus, gali ne anksc€iau kaip po 6 ménesiy nuo sprendimo
iISbraukti jmone i$ sqraso priemimo dienos.




Atostogos vaikui priziureti

lki 2025-01-01

DK nustatyta, kad kiekvienas is tévy (jtéviy, globéjy), imdamas

atostogas vaikui prizitaréti, iki vaikui sukaks 18 ar 24 ménesiai,

pirmiausia turi teise pasinaudoti 2 ménesiy trukmes atostoguy

vaikui priziuréti dalimi, kuri niekam negali buti perleista. a

Nuo 2025-01-01

2 ménesiy terminas patikslintas nurodant, kad neperleidziamy 2
meénesiy trukmeés atostogy vaikui priziuréti dalj sudaro 62
kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i tévy (jtéviu, globéjy) gali
imti visqg i$ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (jtéviy,
globéjy). DK pakeitimu yra suvienodinamas terminas jmotei ar
jtéviui prasyti vaiko prieziuros atostogy - tiek per 3 ménesius nuo
teismo sprendimo jvaikinti jsiteisejimo, tiek skubaus vykdymo
atveju — per 3 ménesius (vietoj 1 ménesio) nuo sprendimo
vykdymo pradzios.



Prasymas isnagrineti darbo
gincq del teises

lki 2025-01-01

DK nustatyta, kad prasymas iSnagrinéti darbo gincqg dél teises
teikiamas darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo
Inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darboviete.

Nuo 2025-01-01

Kadangi darbo gincy komisijoje darbo gincai dazniausiai
sprendziami nuotoliniu budu, teritorinis paskirstymas
nebeaktualus, todél pakeitimu nustatyta, kad darbo gin€o salis
darbo gincéy komisijai Valstybinés darbo inspekcijos adresu
privalo rastu ar elektroniniu pastu, pasirasiusi elektroniniu
parasu ar suformulavusi prasymaq tokiu budu, kuris leidzia
prasymaq teikiantj asmenj identifikuoti arba patikrinti prasymo
autentiSkumaq, pateikti prasymaq isSnagrinéti darbo gincq del
teisés.

—
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Jsigaliojo nuo 2024 m. spalio mén.

ISbandymas

Iki 2024-10-25

DK buvo nustatyta, kad darbuotojas per iSbandymo terming

gali nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdav;

pries 3 darbo dienas. Nebuvo aisku, ar darbuotojas gali %
pateikti jspejimq likus maziau nei 3 darbo dienoms iki

ISbandymo pabaigos.

Nuo 2024-10-25

Reguliavimas patikslintas, numatant, kad darbuotojas iki
ISbandymo termino pabaigos gali pateikti prasymqg nutraukti
darbo sutartj.



Jsigaliojo nuo 2024 m. spalio mén.

Darbas svenciy dieny
ISvakarese

Iki 2024-10-25

DK buvo nustatyta, kad svenciy dieny iSvakarése darbo %
dienos trukmeé sutrumpinama viena valanda, isskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normqg dirbancius darbuotojus.

Nuo 2024-10-25

Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos
darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui
néra galimybés, uz Sig valandqg yra apmokama kaip uz
virsvalandinj darbq.



Jsigaliojo nuo 2024 m. spalio mén.

Darbo tarybos rinkimai

Iki 2024-10-25

Nepavykus isrinkti darbo tarybos po rinkimy, nauji darbo

tarybos rinkimai rengiami ne anksciau kaip po 6 menesiy

nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus %
laikyti nejvykusiais priemimo.

Nuo 2024-10-25

Terminas apibréztas nustatant, kad nauji darbo tarybos
rinkimai rengiami po 6 menesiy nuo rinkimy komisijos
sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais
priémimo dienos.



Jsigaliojo nuo 2024 m. spalio mén.

Darbo tarybos rinkimy
komisija

Iki 2024-10-25

DK buvo nustatyta, kad darbdavio administracijos
pareigunai gali sudaryti ne daugiau kaip trecdalj darbo
tarybos rinkimy komisijos nariy. Kildavo klausimuy, kas
patenka j administracijos pareiguny sqrasaq.

Nuo 2024-10-25

Patikslinta, kad butent juridinio asmens vadovaujantys
darbuotojai gali sudaryti ne daugiau kaip trecdalj darbo
tarybos rinkimy komisijos nariu.



Jsigaliojo nuo 2024 m. spalio mén.

Terminy skaiciavimas

Iki 2024-10-25

DK nebuvo aiskiai nustatyta, kad jei terminas baigiasi ne
darbo ar svenciy dienq, paskutiné termino diena laikoma
sekanti darbo diena.

Nuo 2024-10-25

DK patikslinta, kad jeigu paskutiné termino diena yra ne
darbo ar svenciy dienaq, termino pabaigos diena laikoma po
|0s einanti darbo diena. Toks termino pabaigos skaiCiavimas
mutatis mutandis taikomas ir kadencijos termino pabaigai
nustatyti.



