Nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. jsigalioja LR darbo kodekso
bei LR jstatymo dél uzsieniecCiy teisinés padeties
pakeltimai

WALLESS komanda primena, kad rugpjucio 1 d. jsigalioja nemazai LR darbo kodekso (DK) ir LR
jstatymo dél uzsienieciy teisinés padéties (JUTP) straipsniy pakeitimy, apimanciy tiek nedidelius

techninius pasikeitimus, tiek itin svarbius pasikeitimus reguliavime dél darbuotojy informavimo,
papildomy darbuotojams teikiamy naudy, uzsienieciy jdarbinimo ir kit.

—v Pagrindiniai LR darbo kodekso pakeitimai

Teisingas informavimas (DK 25 straipsnis )

Nuo Siol jdarbinant uzsienietj batina kita, jam suprantama kalba (be lietuviy kalbos),
iISdéstyti tiek darbo sutartj, tiek visg informaci|q, su kuria darbuotojas privalo buti
pasiradytinai supazindintas iki darbo pradzios pagal DK reikalavimus (darbo sqlygos,
tvarkg darbovietéje nustatancios darbo teisés normos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimai).

Darbuotojy garbés ir orumo gynimas (DK 30 straipsnis)

Nuo Siol DK reguliavimas numatys darbdavio pareigq jprastais darbovietéje budais skelbti
iInformacijqg apie taikomas prevencines psichologinio smurto darbo aplinkoje priemones.
Papildomai sugrieztinama ir straipsnio formuluoté dél darbdavio pareigos suteikti
pagalbg asmenims, patyrusiems psichologinj smurtqg darbo aplinkoje - jtvirtinama, kad
darbdavys privalo imtis aktyviy veiksmy tokiai pagalbai suteikti.

ISbandymo terminas (DK 36 straipsnis)

Nauju pakeitimu nustatoma, kad jei terminuota darbo sutartis bus sudaroma tfrumpesniam
negu 6 ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turés buti proporcingas tokios sutarties
terminui (atitinkamai trumpesnis negu 3 ménesiai). Pavyzdziui, jei darbo sutartis bus
sudaroma 3 ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas negalés buti ilgesnis nei 1,5
menesio.

PraneSimas apie darbo sglygas (DK 44 straipsnis)

ISpleCiamas informacijos, kurig darbdavys iki darbo pradzios privalo pateikti darbuotojui
[1], sgrasas. Papildomai darbuotojui turés biti pateikiama informacija apie (jei taikoma):

ISbandymo termino trukme ir sqglygas;

darbo sutarties pasibaigimo tvarkq;

virsvalandziy nustatymo ir apmokejimo uz juos tvarkq;
darbo (pamainos) keitimo tvarkg;

teise | mokymo paslaugas;
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socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimai ir informacija apie kitg darbdavio teikiamg su

socialiniu draudimu susijusiq apsaugaq.

Jei aukscCiau nurodytqg informacijq nustatys darbo teisés normos, darbuotojui
pateikiamame dokumente tures buti nuorodos j tai nustatancias darbo teisés normas.

Darbo sqlygy keitimas darbuotojo iniciatyva (DK 46 straipsnis)

Jtvirtinamas reguliavimas: kai susitarimas pakeisti darbo sqglygas buvo terminuotas,
darbuotojas, pasibaigus susitarimo terminui, grjzta dirbti buvusiomis darbo sglygomis.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (DK 55 straipsnis)

Naujoje DK 55 straipsnio formuluoteje jtvirtinta, kad darbdavys turi teise sutrumpinti arba
atsisakyti darbuotojui taikyti privalomqg 20 kalendoriniy dieny jspéjimo terming, kai
darbuotojas darbo sutart) nutraukia savo iniciatyva be svarbiy priezascCiy.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis)

Nauju pakeitimu nustatyta, kad nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, jspejimo terminas bus trigubinamas ir tiems darbuotojams, kurie
pateiks isSrasq dél ligos, jtrauktos | LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg

sunkiy ligy sqrasq.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia (DK 59 straipsnis)

Papildytas draudziamy priezasCiy nutraukti darbo sutart] darbdavio valia sgrasas,
jfraukiant draudimaq atleisti darbuotojqg dél to, kad jis naudojasi DK jam suteikiamomis

garantijomis.
Reikalavimai laikinosioms jdarbinimo jmonéms (DK 72(1), 75, 79 straipsniai)

Svarbiausi kriterijy sgraso pakeitimai:

jmonéms ne maziau negu 3 paeiliui einancius ménesius turéti laikinyjy darbuotojy;

kartg per ménesj teikti Valstybinei darbo inspekcijai informacijq apie pradéetq vykdyti
jdarbinimgq per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy.

Laikinojo jdarbinimo jmonés, nesilaikancios Siy reikalavimy, bus isSbraukiamos is laikinojo
jdarbinimo jmoniy sqraso.

Darbuotojy komandiruotés uzsienyje (DK 107 straipsnis)

Kai komandiruotés uzsienyje trukme virsys 28 dienas (anksc¢iau buvo 30 d.), darbdavys iki

|j0s pradzios privalés darbuotojui pateikti papildomqg informacijq, susijusiq su
komandiruote. Papildomai reikés pateikti valstybés (valstybiy) pavadinimg (pavadinimus),

j kurig (kurias) darbuotojas yra siun¢iamas.

Papildomai, kai darbuotojas bus siunc¢iamas j kitg Europos Sgjungos (ES) ar Europos
Ekonominés Erdvés valstybe nare, jam, pries iSvykimqg | komandiruote, jteikiamuose

dokumentuose turés buti nurodomi:
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darbo uzmokestis, kurj |is turi teise gauti pagal valstybés, | kuriq jis komandiruojamas,
teise;

dienpinigiai ir iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms kelionés, nakvynés
ir maitinimo islaidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

nuoroda j priimanciosios valstybés oficialig nacionaline interneto svetaine, kurioje
pateikiama informacija apie komandiruojamus darbuotojus.

Darbo laiko rezimas (DK 113 straipsnis)

Kai darbuotojas, patenkantis j vienq i$ papildomai saugomy darbuotojy kategorijy [2],
reikalaus dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, darbdavys privalés tenkinti tokj
prasymgqg. Darbdavys turés teise atmesti tok) prasymaq, |ei galés pagrjsti, kad dél gamybinio
butinumo ar darbo organizavimo ypatybiy tai sudarys jam per dideles sgnaudas.

Papildomai j straipsnj jtraukiamas tiesioginis patvirtinimas, kad darbuotojai privalo dirbfi
darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.

Nemokamas laisvas laikas (DK 137 straipsnis)

Darbdavys privalés suteikti nemokamaq laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas
susijes su skubiomis Seimyninémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai
darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

Papildomos poilsio dienos (DK 138 straipsnis)

Darbuotojams, auginantiems vienqg vaikq iki dvylikos mety, suteikiama 1 papildoma poilsio
diena per 3 ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per 3 ménesius). Jei
Sie darbuotojai dirbs ilgesnémis nei 8 darbo valandy pamainomis, Siy darbuotojy prasymu
papildomas poilsio laikas galés buti sumuojamas kas 6 menesius.

Taip pat 2 papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 4
valandomis per savaite) nuo Siol suteikiamos darbuotojams, auginantiems du vaikus iki

dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalus.

Darbo tarybos sudarymas (DK 169 straipsnis)

Jei jmoneés filialuose, atstovybése ar kituose strukturiniuose padaliniuose dirba vidutiniskai
20 ir daugiau darbuotojy, strukturiniy padaliniy lygmeniu galés buti renkamos atskiros
darbo tarybos, o darbdavio lygmeniu galés buti sudaroma jungtiné darbo taryba.

Darbo tarybos rinkimai (DK 171 straipsnis)

Pagal naujqg straipsnio reguliavimgq visus darbo tarybos rinkimus vykdys rinkimy komisijq,
kurig jsakymu sudarys darbdavys. AnksCiau darbdavys turéjo pareigqg organizuoti tik
pirmuosius darbo tarybos rinkimus.

Pazymime, kad nuo 2022 m. lapkricio 1 d. ir 2023 m. sausio 1 d. jsigalios ir kiti DK pakeitimai.
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gy
:_/\ Pagrindiniai LR jstatymo del uzsienieciy teisinés padeties pakeitimai

Zemiau pateikiame esminiy JUTP pakeitimy (2, 36, 44, 44(1), 53 ir kt. straipsniy) santraukg.

Papildytas atvejy, kai uzsienietis laikomas turinCiu aukstq profesine kvalifikacijq, sqrasas

Aukstojo mokslo kvalifikacijai prilyginta informaciniy technologijy ir rysiy technologijy
paslaugy srities vadovy ir informaciniy technologijy ir rysiy technologijy specialisty ne
mazesne kaip trejy mety profesiné patirtis, kuri jgyta per pastaruosius septynerius metus.

Mazéja reikalavimy uzsienieciams, siekiantiems ES mélynosios kortelés (Mélynoiji kortelé)
iISdavimo

Panaikinamas reikalavimas uzsienieciams gauti Uzimtumo tarnybos sprendimq dél
uzsieniecCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams. Atsizvelgiant |
tai, nebelieka profesijy, kurioms butina auksta profesiné kvalifikacija ir kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikoje, sqraso. Sis sgrasas galios tik prasymams, pateiktiems iki 2022
m. liepos 31 d.

Dél darbo keliems darbdaviams sutarciy sudarymo

Su uzsieniecCiu sudarant darbo keliems darbdaviam sutartj, tarpininkavimo rastq
Migracijos departamentui turés pateikti pirmasis darbdavys, taciau sglygas dél leidimo
laikinai gyventi gavimo turés atitikti visi darbdaviai.

Mazéja darbo uzmokescio dydis uzsienieCciams, kuriy profesija yra jtraukta j Aukstq
pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sqrasq

Tokiems uzsienieCiams nuo Siol turés buti mokamas darbo uzmokestis, ne mazesnis negu
1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomenis). Jeigu
uzsieniecio profesija nebus jtraukta | minétqg sqrasq, Sis dydis turés buti ne mazesnis nei 1,5
paskutinio paskelbto bruto darbo uzmokescio salies Ukyje dydzio.

Dél uzsienieciy, turincCiy kitos ES valstybés Mélynqjq kortele
Darbdaviui, ketinanéiam jdarbinti uzsienietj, turintj kitos ES valstybés iSduotg Mélynqgjqg

kortele, nebereikés nurodyti informacijos apie uzsieniecCio aukstq profesine kvalifikacijq,
susijusiqg su atliktinu darbu.

Sutfrumpintas terminas uzsieniecio jdarbinimui

Darbdavys taip pat nuo Siol galés jsipareigoti jdarbinti uzsieniet] tfrumpesniam minimaliam
terminui — 6 ménesiams (vietoje 1 metuy).
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[1]

Lankstesnés sqlygos keisti darbo funkcijas ir darbdav;j

Uzsienietis, turintis Mélynqgjq kortele, galés pakeisti darbo funkcijg pas tq patj darbdavj be
Migracijos departamento leidimo.

Uzsienietis taip pat galés jsidarbinti ir pas kitqg darbdavj, jeigu kartu lieka dirbti ir pas |j
ankscCiau jdarbinusj darbdavj, kuris teiké tarpininkavimo rastqg dél Mélynosios kortelés
ISdavimo. Apie tai uzsienietis turés pranesti Migracijos departamentui per 7 darbo dienas.

Migracijos departamento leidimqg pakeisti darbdavj, uzsienietis, turintis Mélynqgjq kortele,
privalés gauti tik jeigu darbdavj kei€ia per pirmuosius darbo Lietuvos Respublikoje metus,
O |eigu neteko darbo - ne véliau nei praéjus 6 ménesiams nuo darbo netekimo. Jeigu
uzsienietis ketina dirbti aukstos kvalifikacijos reikalaujant] darbqg pas kitg darbdayj,
praejus daugiau nei 1 metams — apie tai pranesti Migracijos departamentui uzteks per 7
darbo dienas.

UzsieniecCio, turinCio Méelynq|q kortele, Seimos nariai galés greiciau gauti leidimg nuolat
gyventi Lietuvoje

Jeigu ES valstybéje Mélynosios kortelés turetojo Seimos narys nepertraukiamai pragyveno
pastaruosius 5 metus, is kuriy ne maziau kaip 2 metus be pertraukos gyveno Lietuvoije, |is
galés greiciau gauti leidimqg nuolat gyventi Lietuvoje.

Jeigu uzsienietis, turintis Mélynqjq korteleg, ar jo Seimos narys, gaves leidimqg nuolat gyventi
Lietuvoje, iSvyks gyventi j ne ES valstybe, leidimas bus panaikinamas tik tfuo atveju, jeigu
uzsienietis ne ES valstybeéje pragyvens ilgiau nei 2 metus.

Autoriy nuomone, jei visa reikalaujama pateikti informacija darbuotojui iki darbo

pradzios jau buna pateikiama darbuotojo gaunamoje darbo sutarties kopijoje, pakartotinai
Sios informacijos teikti nereikia.

[2]
vai
nej

Neéscia, neseniai pagimdziusi ar krutimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
kg iki astuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaikq iki keturiolikos mety arba
galy vaikq iki astuoniolikos mety, darbuotojas, pateikes prasymaq, pagrjstq sveikatos

priezilros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle arba batinybe slaugyti (priziGréti) Seimos
narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, jeigu dél gamybinio butinumo ar darbo
organizavimo ypatybiy tai nesudaryty darbdaviui per dideliy sgnauduy.
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