REKOMENDACIJOS
KAIP ELGTIS BENDROVEJE ATLIEKAMO PATIKRINIMO METU?

BUKITE PASIRENGE BENDROVES PATIKRINIMO VEIKSMAMS

v Parenkite gaires. Vidiniuose dokumentuose jtvirtinkite nurodymus, kaip elgtis
bendrovéje atliekamy patikrinimy metu.

v Paskirkite atsakingus asmenis. Jvertineg bendrovés veiklos specifikq ir rizikingas veiklos
sritis, parinkite asmenis, kurie baty nedelsiant informuojami ir dalyvauty bendrovés
patikrinimo veiksmuose (pvz., teisininkas, buhalteris, apsaugos vadovas ir pan.).

v Konsultuokités su prieziuros institucijomis. Priezitros institucijos feikia konsultacijas ar
paaiskinimus aktualiais teisés akty reikalavimy taikymo klausimais. Turékite priezilros
institucijy rastiskus iSaiskinimus bendrovés veiklai aktualiais klausimais.

v Periodiskai sekite vieSai skelbiamg informacijg apie planinius bendroviy veiklos
patikrinimus. Informacija apie planinius bendroviy veiklos patikrinimus bei prieziaros
institucijy parengti atskiry Gkinés veiklos sri¢iy kontroliniai klausimynai skelbiami
prieziuros institucijy interneto svetainése.

v Skirkite laiko ir démesio darbuotojy Svietimui.

UZTIKRINKITE BENDROVES INTERESU APSAUGA NUO PATIKRINIMO VEIKSMU PRADZIOS

v Issiaiskinkite pareigliny atvykimo pagrindgq ir tikslq. Visi pareigtiny veiksmai bendrovés
patalpose turi turéti teisinj pagrindg (pavedimas, pareiglino nutarimas, teismo nutartis
ar kt.), su kuriuo jus privalo supazindinti.

v Patikrinkite pareiginy tapatybe ir jgaliojimus. Pareikalaukite pareiginy pateikti savo
jgaliojimus patvirtinancéius dokumentus (valstybés tarnautojo ar pareigino tarnybinj
pazyméjimaq). Jvertinkite, ar patikrinime dalyvauja asmenys, jvardinti patikrinimo
dokumente ir ar turi jgaliojimus veikti nurodytos priezilros institucijos vardu. Jeigu
atvyke asmenys neturi ar atsisako pateikti jy jgaliojimus patvirtinancius dokumentus,
turite teise nevykdyti Siy asmeny nurodymuy.

v Informuokite bendrovés vadovq ir kitus atsakingus asmenis. Apie atvykusius pareiglinus
praneskite atsakingiems asmenims (pvz. teisininkui, buhalteriui, IT sistemy, apsaugos
vadovui). Siekiant iSvengti iSankstinio sqmysio darbo vietoje, pasillykite pareiginams
palaukti atvykstanciy atsakingy asmeny atskiroje bendrovés patalpoje (susirinkimy
kambaryije, kabinete ar pan.).
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DALYVAUKITE BENDROVEJE ATLIEKAMY VEIKSMY PROCESE

Bendradarbiaukite. Bendrové neprivalo dalyvauti saves inkriminavimo procese, taéiau
tam tikrais afvejais savanoriskas konkre¢iy dokumenty ar daikty, paaiskinimy
pateikimas gali grei¢iau pabaigti veiksmq, apsaugoti nuo atsitiktiniy radiniy ir pan.,
todél yra tikslingas. Pareiglnai gali tikrinti ir paimti tik dokumente, kurio pagrindu
atliekamas tyrimas, konkreciai jvardintqg su tiriamo laikotarpio bendrovés veikla susijusiq
informacijq.

Apklausy metu teikite tik reikSmingg informacijq. Patikrinimo metu pareiginai gali
atlikti darbuotojy apklausas (prasyti pateikti paaiskinimus). Pateikite tik tg informaciiq,
kuri yra Jums Zinoma ir susijusi su tiesioginémis Jusy darbinémis funkcijomis.
Atsakinékite | pareiginy klausimus frumpai ir aiskiai, atsakymuose venkite menamy
teiginiy ir prielaidy.

Tiesiogiai dalyvaukite patikrinimo ir dokumenty bei kity objekty paémimo veiksmuose.
Turite teise prizitréti pareiguny atliekamy veiksmy eigqg ir teisétumq. Dalyvaudami
procese turésite galimybe susidarytfi tikslesne nuomone apie realig afliekamo
patikrinimo apimtj, krypfj ir tikslus.

Kaupkite informacijg. Pareigiiny veiksmai bendrovés patalpose fiksuojami radytiniuose
dokumentuose (patikrinimo, kratos, apzilros protokolai, jy priedai, paimty dokumenty
aktai ir kt.). Turite teise susipazinti su siais dokumentais, pateikti pastabas dél jy turinio,
daryti jradus ir reikalauti jy kopijy.

NAUDOKITES SAVO TEISEMIS IR PO VEIKSMY BENDROVES PATALPOSE ATLIKIMO
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Teikite papildomus paaiskinimus ir jrodymus. Paaiskinimus patartina teikti rastu.
Rasytiniai paaiskinimai tampa patikrinimo (tyrimo) medziagos dalimi ir vertinami kartu
su kitais patikrinimo metu nustatytais duomenimis.

Ivertinkite jvykius, atlikty veiksmy pasekmes ir tikrintojy veiksmus. Turite feise skysti
bendroveés teises ar teisétus interesus pazeidziancius priezitros institucijy pareiginy
veiksmus, neveikimq ar sprendimus.

Susidire su korupcinio pobiidzio pareigliny veiksmais, kreipkités j Specialiyjy tyrimy
tarnybag.

Konkretds priezidros institucijy pareiginy jgaliojimai ir bendrovés teisiy apimtys skiriasi
priklausomai nuo bendrovéje atliekamy veiksmy pagrindo ir patikrinimo riby.
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