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Siandien Seimas po balsavimo pritaré Vyriausybés pasidlyty specialiy pokarantininiy priemoniy
paketui, skirtam suteikti papildomqg pagalbg darbdaviams, darbuotojams bei darbo ieSkantiems
asmenis. Priimti pakeitimai §iuo metu dar néra jsigalioje ir jsigalios juos pasiradius Prezidentui ir
vie$ai paskelbus (galimai dar 3iq savaite arba kitos savaités pradzioje). |sigaliojus priimtiems
pakeitimams apie tai Jus informuosime papildomai.

Zemiau pateikiame Jums detalig informacijg apie naujai darbdaviams taikomas pagalbos
priemones, kuriomis bus galima pasinaudotfi pasibaigus karantino rezimui ar ekstremaliai
situacijai Liefuvoje.

SUBSIDIJOS DARBDAVIAMS PO KARANTINO AR EKSTREMALIOS SITUACIJOS
PABAIGOS

1. Kokios yra naujos darbdaviams numatytos pagalbos priemonés?

Siuo metu prastovas darbuotojams paskelbusiems ir ne maziau nei minimalig ménesio algg
(MMA), kai sulygta visa darbo laiko norma, mokantiems darbdaviams, valstybé suteikia
subsidijas darbo uzmokesciui mokéti.

Kadangi sunkumai gali testis ir po karantino, nuspresta skirti papildomas subsidijas darbuotojy
darbo uzmokesciui mokéti. Sios subsidijos buty mokamos iki pusés mety po karantino rezimo
pabaigos.

2. Kadair kas galés kreiptis dél naujy subsidijy gavimo?

Priimtais UzZimtumo jstatymo pakeitimais numatyta, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybei
atSaukus ekstremaligjq situacijqg ar karanting arba suéjus bent vieno i§ jy paskelbimo terminui,
dél subsidijos darbuotojy darbo uzmokesciui galés kreiptis darbdaviai, kurie:

* Karantino rezimo metu paskelbé prastovas darbuotojams ir kreipési j UzZimtumo tarnybg
dél subsidijy darbo uzmokes¢iui gavimo;

* Yra jtraukti j Valstybinés mokescCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (VMI) paskelbtg mokes¢iy mokétojy, nukentéjusiy nuo COVID-19, sqrasq
(naujausiq sgraso redakcijq galite rasti VMI tinklapyije gia);

*  Prie§ karanting gavo subsidijas remiamiems darbuotojams (pavyzdziui, nejgaliesiems

ilgalaikioms bedarbiams ir pan.) ir per karanting kreipési j Uzimtumo tarnybg dél
subsidijy darbo uzmokesciui gavimo.

3. Kokie skiriamy subsidijy dydziai ir mokéjimo tvarka?
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https://www.vmi.lt/cms/informacija-verslui-del-covid-19

Subsidijos darbo uzmokeséiui po karantino rezimo pabaigos bus mokamos kas ménesj uz
praéjusj kalendorinj ménesj. Subsidijas mokés Uzimtumo tarnyba.

Subsidijos dydis apskaiiuojamas procentais nuo darbuotojui priskaiciuoty draudziamyjy
pajamy, nuo kuriy priskai¢iuotos ir privalo bati jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos,
iradyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registre.

Konkretis subsidijy dydziai priklausys nuo darbdavio statuso, darbuotojo darbo sutarties rasies
bei laikotarpio po karantino ar ekstremalios situacijos rezimo pabaigos. Zemiau pateikiame
lenteles su konkreciais subsidijy dydziais priklausomai nuo minéty sqlygy:

3.1. |prastos subsidijos darbdaviams

Laikotarpis po karantino ar ekstremalios situacijos pabaigos

1-2 ménesiai 3-4 ménesiai 5-6 ménesiai

100 % priskaiciuoto 50 % priskai¢iuoto

Skiriamos “ o “ “ 30 % priskai¢iuoto darbo
. darbo uzmokescio, darbo uzmokescio, bet N » .
subsidijos . ; . . uzmokescio, bet ne daugiau
bet ne daugiau nei ne daugiau nei MMA i MMA (607 EUR)
suma MMA (607 EUR) (607 EUR) nel

3.2. Subsidijos darbdaviams, kurie jtraukti j veikly, orientuoty j pazangiy technologijy
q a, Zini imli ¢ auga Iropg gjungos Zaliojo kurso tiksly siekimg i

Laikotarpis po karantino ar ekstremalios situacijos pabaigos

1-2 ménesiai 3-4 ménesiai 5-6 ménesiai

Darbdavio pasirinkimu:

70 % apskaiciuoty lésy, bet

ne daugiau nei 2 MMA 50 % apskaiciuoty 30 % apskaiciuoty
Skiri (1.214 EUR) Ié3y, bet ne daugiau Ié3y, bet ne daugiau
irramos nei 2 MMA (1.214 EUR) | nei 2 MMA (1.214 EUR)
subsidijos
ARBA
suma

100 % apskaiciuoty lésy,
bet ne daugiau nei MMA
(607 EUR)

* Sqradas turés bati parengtas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Ekonomikos ir
inovacijy ministerijos ir patvirtintas bendru socialinés apsaugos ir darbo ministro ir ekonomikos
ir inovacijy ministro jsakymu. Siuo metu 3is jsakymas néra paruostas, tagiau turés bati parengtas
iki karantino Liefuvoje pabaigos.
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3.3. Subsidijos darbdaviams, kai su darbuotoju sudaryta terminuota arba sezoninio darbo

sutartis
Laikotarpis po karantino ar ekstremalios situacijos pabaigos
1-2 ménesiai 3-4 ménesiai 5-6 ménesiai
o - - .
Skiriamos 100 % apskaiciuoty &3y, 59 %o opskoucmo_tq Subsidija nepriklauso
. ge . . : |é3y, bet ne daugiau
subsidijos bet ne daugiau nei pusé nei pusé MMA (303,5
suma MMA (303,5 Eur) P Eur) '

3.4. Subsidijos darbdaviams, kurie yra jtraukti | VMI paskelbtg mokesciy mokétoju,
nukentéjusiy nuo COVID-19, sgrasg

Priimtais Uzimtumo jstatymo pakeitimais numatyta, kad Darbdaviai, kurie yra jtraukti j VMI
paskelbtqg mokesc¢iy mokétojy, nukentéjusiy nuo COVID-19, sqradq, taip pat galés kreiptis dél
auk3¢iau nurodyty subsidijy darbuotojy darbo uzmokesg¢iui skyrimo, bet ne daugiau kaip uz:

* 10 darbuotojy, kai darbdavys jdarbina iki 20 darbuotojy;
* 50 % darbuotojy, kai darbdavys jdarbina 21 ir daugiau darbuofojy.
4. Kokios yra pasekmeés, jei darbdavys atleis darbuotojus, uz kuriuos gavo subsidijas?

Darbdaviai po iy naujy subsidijy mokéjimo pabaigos turés bent 3 ménesius islaikyti ne maziau
kaip 50 % darbuotojy, kuriy darbo uzmokesciui mokéti buvo gaunama subsidija, darbo viety.

PaZeidus §j jsipareigojimg, darbdavys galés dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety
steigimo (pritaikymo) subsidijavimo ir vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
priemonése ne anks€iau kaip po 12 ménesiy nuo subsidijos darbuotojy darbo uzmokesciui
mokéjimo pabaigos.

Sios pasekmés netaikomos siais atvejais:
* jei darbuotojas buvo atleistas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg
(i) darbo sutarties $alims susitarus dél iSbandymo,
(ii) darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy ar dél svarbiy priezasciy,
(iii) darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés bei
(iv) nesant darbo sutarties 3aliy valios, ar
* dél darbuotojo mirties.

5. Kokiais atvejais bus nutraukiamas naujy subsidijy mokéjimas?

Subsidijos mokéjimas bus nutraukiamas Siais atvejais:
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* pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, t. y. po 4 ménesiy (kai
sudaryta terminuota ar sezoninio darbo sutartis) arba 6 ménesiy (kitais atvejais), bet ne
ilgiau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d.;

* siteiséjus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg darvdaviui arba kreditoriy susirinkimui
priémus nutarimq bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka;

* jregistravus likviduojamos jmonés statusqg Juridiniy asmeny registre.

6. Ar subsidijos skyrimas yra konfidenciali informacija?
Pagal naujg reguliavimg Uzimtumo tarnyba savo interneto svetainéje galés vielai skelbti:

* informacijg apie darbdaviams paskirtas ir iSmokétas subsidijas darbo uzmokesciui,
nurodant darbdavio pavadinimg, jam iSmokétos subsidijos darbo uzmokes¢iui sumq ir
asmeny, uz kuriuos iSmokéta subsidija darbo uzmokes¢iui, skaiciy;

* informacijg apie subsidijos darbo uZmokes€iui mokéjimo nutraukimqg kai kuriais

atvejais.

Uzimtumo tarnyba jau dabar skelbia duomenis apie subsidijy iSmokéjimq gia.

KITI AKTUALUS KLAUSIMAI

1. Kokios kitos pagalbos priemonés numatytos priimtame pokarantininiame priemoniy
pakete?

Pokarantininiame priemoniy pakete taip pat numatytos priemonés pagalbai grjzti j darbo rinkg,
parama senyvo amziaus asmenims, nejgaliems asmenims, parama nepasiturintiems ir kt.
Pla¢iau apie kitas pagalbos priemones ir konkrecius paramy dydzius galite paskaityti socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos tinklapyje ¢gia.

2. Ar darbuotojai gali nutraukti darbo sutartis dél uzsitesusios prastovos ir gauti iseitine
iSmokg?

Darbo kodekso 56 straipsnis numato, kad darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo
iniciatyva, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, jeigu:

* darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés arba
* darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés sudaro daugiau kaip 45 dienas per
paskutinius 12 ménesiy.
Jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj tokiu pagrindu, darbdavys turi jam iSmokéti tokio dydzio

iSeitine iSmokqg:

* 1l-o darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitine iSmoka, jeigu darbo santykiai
tesiasi frumpiau negu 1 metus;

®*  2-jy jo vidutinio darbo uzmokesciy dydzio iseiting iSmokq, jeigu darbo santykiai tesiasi 1
metus ar ilgiau.
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https://uzt.lt/karantinas/ismoketos-subsidijos/
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/vyriausybe-patvirtino-pokarantinini-priemoniu-paketa-darbuotojams-darbo-ieskantiems-ir-darbdaviams-uz-931-mln-eur?fbclid=IwAR3r6PIKbH2gKQ8apLjb7nhzQtE7wN3IZHIZ2goVOdCnM0OvI-lVMPkR5us

Darbo kodekso 56 straipsnyje néra padaryta iSimtis, kad darbuotojai negaléty pretenduoti j
numatytas iseitines iSmokas, jei darbo sutartis nutraukiama dél uzsitesusios prastovos, kuri buvo
paskelbta ne jprasta tvarka, o dél paskelbto karantino.

Atsizvelgiant j tokj reguliavimo trikumaq Valstybiné darbo inspekcija (VDI) ir Socialinés apsaugos

ir darbo ministerija (SADM) paskelbé suderintg nuomone, kurioje pasisakeé, kad, atsizvelgiant j
tikrgjq teisés normy prasme, darbuotojai, kuriems paskelbta prastova dél paskelbto karantino
rezimo, negaléty pasinaudoti nustatyta galimybe gauti iSeitine iSmoka.

Atkreipiame démesj, kad toks VDI ir SADM iSaiSkinimas Siuo metu yra tik Siy institucijy iSreiksta
nuomoné. Oficialiai galioja tik jstatymy nustatyta tvarka priimtos ir paskelbtos darbo teisés
normos. Siuo metu nei Darbo kodeksas, nei kiti norminiai teisés aktai nenumato jokios idimties i$
Darbo kodekso 56 straipsnyje nustatytos taisyklés.

Atsizvelgiant j tai, egzistuoja rizika, jog darbuotojai naudosis teise nutraukti darbo sutartis Darbo
kodekso 56 straipsnio pagrindu ir reikalaus iSmokéti atitinkamo dydzio iSeitine iSmokqg, o kilusio
ginc¢o afveju VDI ir SADM pateiktos nuomonés pagristumaq vertinty teismas, kuris Siy institucijy
nuomone neprivalo vadovautis.

% 3k 3k 3k %k %k %k %k % %k %k %k %k k

Tikimés, kad pateikta informacija bus naudinga. Jeigu furésite papildomy klausimy arba
norésite papildomai pasikonsultuoti, nedvejodami kreipkités.

Pasiruosusi padéti:

Alina Makovska

Asocijuota partneré
Advokate

M +370 64041210
E alina.makovska@walless.com
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