Situacija dél COVID-19 (koronaviruso) palies mus visus ir tik kartu bei nepanikuojant, o teisingai
planuojant zingsnius galima tikétis maksimaliai sumazinti galimg zalg. Kasdien gauname daug
paklausimy, kuriy sritys yra gana skirtingos: kaip vertinti terminuotas darbo sutartis, kurias tenka
sustabdyti; ar galima mazinti pagal sutartj mokétinas sumas, jei suteikta bus maziau paslaugy, bei
kaip tai suderinti; ar siysti darbuotojus i uzsienio 8aliy namo, ar palikti ¢ia ir kompensuoti jy
pragyvenimo islaidas; kg daryti, kai organizatorius atdaukia renginj, bet negrgzina sumokéty
pinigy ir panasiai. Todél norime pasidalinti su Jumis kai kuriomis jzvalgomis ir tikimés, kad tai jums
padés priimant taktinius ir strateginius sprendimus.

Kas yra force majeure aplinkybés ir ar koronavirusas gali bati laikomas ta
aplinkybe, kuri atleidzia nuo atsakomybés?

Sutartys paprastai nustato nenugalimos jégos (force majeure) sqlygq, kuria siekiama laikinai
atleisti 3alj nuo pareigos vykdyti savo sutartinius jsipareigojimus dél naujai atsiradusiy
nekontroliuojamy, nepasdalinamy aplinkybiy, kuriy 3alis negaléjo ir neturéjo numatyti
sudarydama sutartj. Neretai sutartyse pateikimas tokiy aplinkybiy pavyzdziy sqrasas (streikas,
gaisras, potvynis, Zemés drebéjimas, teroro aktai ir kt.).

Pirmas ir esminis momentas - reikia i$siaiskinti, ar koronavirusas yra force majeure aplinkybé.
Pagal LR CK 6.253 str. 2 d. ir 6.212 str. $alis atleidZiama nuo atsakomybés uZ sutarties nejvykdymaq,
jeigu ji jrodo, kad sutartis nejvykdyta dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti
sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.
Nenugalima jéga (force majeure) nelaikoma tai, kad rinkoje néra reikalingy prievolei vykdyti
prekiy, sutarties Salis neturi reikiamy finansiniy istekliy arba skolininko kontrahentai pazeidzia
savo prievoles. Taip pat force majeure nelaikoma aplinkybé, kad sutartis nejvykdyta dél g
privalancios vykdyti Salies kontrahenty padaryty pazeidimy ar dél finansiniy arba materialiyjy
istekliy stokos.

Taip pat pazymétina, jog pacios Salys sutartyje gali detalizuoti, kq jos laiko force majeure, taciau
bet kuriuo atveju force majeure turi atitikti minétas aplinkybes, . y.:

. aplinkybiy turi nebti sutarties sudarymo metu,
. dél atsiradusiy aplinkybiy sutarties objektyviai nebegalima jgyvendinti,

. $alis, nejvykdziusi sutarties dél force majeure aplinkybiy negaléjo ju kontroliuoti ar joms
uzkirsti kelio,

. $alis nebuvo prisémusiy tokiy aplinkybiy rizikos.

Jei force majeure aplinkybés laikinos, vadinasi, sutarties vykdymas atidedamas, o uz vélavimg
civiliné atsakomybé netaikoma, t.y. nemokamos baudos ir delspinigiai. Apie aplinkybes, dél kuriy
sutartis nebebus jvykdyta, privalu informuoti kuo ankséiau, kitaip neinformavusi $alis atsako uz
nuostolius.

2 Ka daryti jeigu mes Zinome, kad tikrai furime force majeure aplinkybes, o
sutartis jau dalinai jvykdyta?

Jeigu sutarties nuostatos nenumato konkreciy pasekmiy tuo atveju, kai sutarties negalima jvykdyti
dél force majeure aplinkybiy, taikomos LR CK nuostatos, reglamentuojancios restitucijq.
Restitucija reiskia, kad kiekviena i 8aliy turi grqgzinti viena kitai tai, kg yra gavusi pagal sutartj,
taciau kartu turi bati atsizvelgiama j tai, kad nei viena i$ Saliy negali praturtéti kitos sqskaita.
Todél, priklausomai nuo konkrecios situacijos, galimi tokie pagrindiniai atvejai:
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e Viena i§ 3aliy sumokéjo avansqg uz prekes ir paslaugas, bet jy negavo. Tokiu atveju avansas
turi bati gragzinamas. Taciau, jeigu 3alis, kuri rengési vykdyti sutartj patyré islaidy, j jas turi
bati atsizvelgiama sprendziant dél grgzinimo.

e Viena i$ 3aliy sumokéjo avansq uz prekes ir paslaugas, bet negavo jy dalies. Tokiu atveju turi
bati grgzinama atitinkama avanso dalis, jvertinus galimas jos patirtas dél pasirengimo
ivykdyti sutartj islaidas.

e Mokéjimai nebuvo atlikti iki to momento, kol atsirado force majeure aplinkybés, ta¢iau spéjo
suteikti dalj paslaugy (pristatyti prekiy). Tokiu atveju uz atitinkamg dalj paslaugy (prekiy)
gavéjas (pirkéjas) jam turi atlyginti.

e Mokéjimai nebuvo atlikti iki fto momento, kol atsirado force majeure aplinkybés, ta¢iau 3alis,
kuri turéjo suteikti paslaugas (pristatyti prekes), jau patyré islaidy dél pasirengimo vykdyti
sutartj. Tokiu atveju atitinkamq dalj i$laidy paslaugy gavéjas (prekiy pirkéjas) jam turi
atlyginti.

Norime pabrézti, kad kiekviena situacija yra individuali ir, kaip jau minéjome, turi bati
sprendziama atsizvelgiant j tai, kad neiviena i3 $aliy dél susiklos€iusios situacijos neturi praturtéti
kitos sgskaita ar be pagrindo nukentéti, t. y. turi bati ieSkoma protingo balanso, kaip paskirstyti
atsiradusiq nastq tarp abiejy 3aliy.

Pabréziame ir tai, kad specialias sutaréiy rasis reglamentuojancios taisyklés gali numatyti kitokias
pasekmes (pavyzdziui, organizuotos turistinés kelionés atveju).

Ar yra kity (be force majeure) teisés akty nuostaty numatanciy ar ribojanéiy
3 atsakomybe arba suteikianéiy galimybes nevykdyti ar keisti sutartis atsiradus
nenumatytoms aplinkybéms?

Galioja principas, jog 3alys turi vykdyti sutartj, ta¢iau jeigu i esmés pasikei¢ia aplinkybés, LR CK
6.204 str. yra numatyta Sio principo iSimtis. Minéta nuostata nustato, kad viena sutarties $alis turi
teise kitos Salies reikalauti pakeisti sutartj, o nesusitarus - teismine tvarka gali reikalauti nutraukfi
sutartj, jei besikreipianciai 3aliai sutarties vykdymas tampa i§ esmés nepalankus. Reikalavimy
pakeisti ar nutraukti sutartis Siuo pagrindu buvo ypa¢ daug 2008-2010 ekonominés krizés
laikotarpiu ir po jos, ta¢iau reikia pripazinti, jog teismy praktikoje tik itin retu atveju 3aliai pavyko
irodyti i esmés pasikeitusias aplinkybes.

Sioje, koronaviruso pandemijos ir, atitinkamai, Vyriausybés priimty sprendimy, ribojanéiy vie3qij
gyvenimaq ir verslqg, Sviesoje reikéty vertinti konkrecias aplinkybes, kodél nebegalima vykdyti
sutarties. Tac¢iau reikia atsizvelgti ir j tai, jog sutarties pakeitimas ar nutraukimas pagal minimg
kodekso straipsnj yra galimas tik tada, jeigu sutarties Salies situacijos pablogéjimas yra esminis ir
kliudo vykdyti sutartj ir (ar) tolimesnis sutarties vykdymas nulemty neigiamas pasekmes sutarties
$aliai.

Kaip elgtis bendrovéms, kurios jau yra paskelbusios apie visuotinj akcininky
susirink)imq (VAS)? Ar jos gali vykdyti VAS (gali bati, kad jame dalyvaus virs 100
Zmoniy)?

Artéjant Akciniy bendroviy jstatyme numatytam terminui bendrovéms surengti eilinius visuotinius
akcininky susirinkimus, rekomenduotina j tokiy susirinkimy 3aukimq bei vykdymaq pazvelgti per
privalomy Vyriausybés nurodymuy prizme, siekiant suvaldyti koronaviruso keliamas grésmes.

Jei jau esate paskelbe apie eilinj VAS ir jo diena patenka j nustatytq karantino laikotarpj,
rekomenduotina arba pranesti apie VAS atsaukimgq, arba nukelti VAS dienai, kuri blty vélesné nei
dabar numatyta ribojimy laikotarpio data — kovo 27 d. AtSsaukus VAS neapibréztam laikotarpiui
ir skelbiant apie naujqg susirinkimo datq, reikés laikytis jstatymy numatytos Saukimo proceduros.
Bet kokiu atveju, rekomenduotina laikytis visy saugumo reikalavimy ir raginti akcininkus isreiksti
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savo valiqg balsuojant i§ anksto rastu, t. y. uzpildant ir bendrovei atsiun¢iant bendrgjj balsavimo
biuleten;.

Pazymeétina, kad Akciniy bendroviy jstatymas nenumato galimybés atSaukti ar nukelti VAS, ta¢iau
Siuo laiku reikéty vadovautis Vyriausybés nurodymais. Auk3&iau pateiktos galimybés néra aiskiai
numatytos teisés aktuose, bet uz jpareigojanciy jsakymy uz nesilaikymg rekomendacijy platinant
infekcines ligas gali bati taikoma atsakomybé - administraciné bauda arba baudziamoji
atsakomybé iki trejy mety nelaisvés

Ar galima darbuotojus iSleisti priverstinai neapmokamy atostogy?

Priverstinaii$leisti neapmokamy atostogy darbuotojy negalima. Neapmokamas atostogas galima
skirti tik paties darbuotojo prasymu.

Ar galima galimai uzsikrétusiems darbuotojams nurodyti dirbti nuotoliniu
badu?

Darbas nuotoliniu blddu paprastai yra skiriamas paties darbuotojo prasymu arba 3aliy
susitarimu, f. y. darbuotojui nuotolinj darbg nustatyti vienasaliskai galimybé nenumatyta. Kita
vertus, darbdavys turi bendrgjg pareigg sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sqlygas (Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str.).

Sveikatos apsaugos ministras kovo 10 d. patvirtino rekomendacijas darbdaviams organizuojant
veiklg. Darbdaviams rekomenduojama stengtis organizuoti veiklg vengiant Zmoniy artimo
kontakto, t. y. organizuoti posédzius, pasitarimus, konferencijas ir kitus darbo susitikimus
nuotoliniu bldu, naudojant telekomunikacijos priemones (vaizdo ir garso konferenciniu rysiu).

Manome, kad darbdavys gali reikalauti, jog potencialiai uzsikréte darbuotojai (pavyzdziui, grize
i$ pavojaus zony) dirbty nuotoliniu budu. Tokiu bidu darbdavys vykdyty savo pareigq uztikrinti
saugias darbo sqlygas likusiems darbuotojams. Tik svarbu nepamirsti, kad darbdavys turi pareigqg
sudaryti darbuotojui sqglygas dirbti nuotoliniu bldu, t. y. apripinti reikiamomis darbo atlikimo,
komunikacinémis ir kitomis priemonémis, kompensuoti dél darbuotojo su nuotoliniu darbo
susijusias patirtas islaidas.

7 Ar galima skelbti prastovg?

Darbo kodeksas numato galimybe darbdaviui paskelbti darbuotojui ar darbuotojy grupei
prastovq, jei dél objektyviy priezas¢iy darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo. Manome, kad
jei darbdavys nesusitaria su darbuotojais dél nuotolinio darbo ar darbuotojams néra galimybés
dirbti nuotoliniu badu, darbdavys gali paskelbti prastovq.

Darbo kodekso 47 str. numato konkrecias apmokéjimo prastovos metu taisykles — uz pirmqgijqg
prastovos dieng darbuotfojui mokamas pilnas jo vidutinis darbo uzmokestis, uz antrgjq ir trec¢iqjq
dienas - 2/3 vidutinio darbo uzmokes¢io, o uz likusj prastovos laikg - 40 % darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzZmokestis uz tq ménesj negali buti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma. Jei darbuotojas dirba ne pilnu etatu, §i garantuota darbo uzmokescio dalis mazintina
proporcingai.

Ar darbuotojai gali reikalauti teisés dirbti nuotoliniu bidu, jeigu jie augina
mazamecius vaikus, kuriy ugdymo jstaigos yra uzdarytos?
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Darbas nuotoliniu badu nustatomas 3aliy susitarimu arba paties darbuotojo prasymu. Darbdavys
yra jpareigotas tenkinti darbuotojo pradymag dirbti nuotoliniu biddu ne maziau kaip penktadalj
visos darbo laiko normos, to pareikalavus nés¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinancéiai
darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaikq iki trejy metuy, ir darbuotojui, vienam auginanéiam
vaikq iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikq iki astuoniolikos mety, nebent darbdavys jrodo, kad
dél gamybinio batinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas.

Darbdavys taip pat turi jam nustatytq pareigg imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seimyninius jsipareigojimus bei visuomet apsvarstyti ir motyvuotai darbuotojui atsakyti dél
prasymuy, susijusiy su Siais darbuotojo jsipareigojimais (Darbo kodekso 28 str.).

Atsizvelgiant j tai, jeigu darbuotojas pradyme skirti dirbti nuotoliniu bddu nurodo, kad jo
nepilnametis vaikas negali dalyvauti ugdymo procese dél paskelbto karantino, o vaikui yra
reikalinga priezitra, darbdavys turéty atsizvelgtij Sias aplinkybes ir, manome, nesant objektyvaus
gamybinio batinumo ar darbo organizavimo ypatumuy, kurie sukelty per dideles sgnaudas dirbant
nuofoliniu bidu, leisti darbuotojui darbg atlikti nuotoliniu badu.

Ar svarstomi kokie nors Darbo kodekso pakeitimai dél ekstremaliy situacijy?

Siuo metu Seime siekiama skubos tvarka priimti Darbo kodekso pakeitimus, kurie paskelbtos
valstybés lygio ekstremalios situacijos atveju darbdavj jpareigoty sitlyti darbuotojui, kurio
sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui dirbti nuotoliniu bddu, o
darbuotojui atsisakius, jpareigoty tokj darbuotojg nudalinti nuo darbo ir nemokéti jam darbo
uzmokescio. Kitas siekiamas priimti Darbo kodekso pakeitimas numato prastovos skelbimo
galimybe konkreciai dél paskelbtos valstybés lygio ekstremalios situacijos, kai darbuotojas dél
objektyviy priezas¢iy ne dél jo kaltés neturi galimybés dirbti nuotoliniu badu ir (ar) nesutinka dirbti
kito jam pasidlyto darbo.

10 Kaip reikia jmonei elgtis jeigu yra sunkumy sumokéti mokescius?

Remiantis Mokes¢iy administravimo jstatymu yra jtvirtintos mokestiniy prievoliy jvykdymaqg
palengvinancios nuostatos. Pavyzdziui, esant laikiniems finansiniams sunkumams, mokeséiy
mokeétojai gali kreiptis j mokes¢€iy administratoriy su prasymu atidéti arba iSdéstyti susidariusiq
skolg (mokestine nepriemokq). Tokiu atveju su mokesc¢iy mokétoju sudaroma mokestinés paskolos
sutartis (MPS) ir mokes¢iai mokami atidétu (iSdéstytu) sutartyje nustatytu grafiku. Priimant
sprendimq dél MPS sudarymo, VMI kiekvieng mokesciy mokétojo pradymq ir situacijq vertina
individualiai, remiantis pateikta informacija bei vadovaujantis patvirtintais kriterijais. Siuo atveju
pagrindai pradyti MPS gali bati nevykdoma veikla, sumazéjusi apyvarta, uzsidariusios rinkos ir t.t.

11 Ar esamoje situacijoje yra kokios nors galimybés keisti kredito sutartis su
finansinémis institucijomis?

Kaip jau buvo minéta auk3¢iau, kalbant apie sutarties nevykdymqg i§ esmés pasikeitus
aplinkybéms, Sig nuostatg galima taikyti ir santykiuose su kreditoriais. Tac¢iau, kaip jau ir buvo
iSdéstyta, atsakymai priklauso nuo konkreciy aplinkybiy. Trumpalaikiai ribojimai neturéty bati
pagrindas keisti sutartis, taiau apribojimams uzZsitesus, rinkai pradéjus jausti dramatiskus
poky¢ius, gali atsirasti pagrindas taikyti minétg CK 6.204 str. Virusq pripazinus force majeure
aplinkybe, 3alis, dél jos negalinti jvykdyti, gali bati atleidziama nuo delspinigiy ir baudy mokéjimo.
Manome, kad 3i ekstremali situacija gali bati ir pagrindas keisti mokéjimo grafikus.
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Reziumuojant, norime dar kartg pabrézti, jog netgi ir esant tokioms objektyvioms aplinkybéms
kaip ekstremali situacija dél koronaviruso, kiekvienos situacijos vertinimas yra labai individualus
ir masy auks¢iau pateiktos gairés yra tik bendro pobidzio jzvalgos. Be to sutartiniuose santykiuose
aplinkybés turéty bati vertinamos atitinkamos sutarties kontekste.

Situacija tam tikra prasme gali atrodyti panasi j pasaulinés finansy krizés (2008-2010) situacijg, o
jos laikotarpiu ir po jos vyko itin daug byly, kuriose buvo analizuojami tam tikri svarbs teisiniai
santykiai, kurie svarbis ir Siuo metu. Tac¢iau finansy krizés metu teismy suformuota teismy
praktika tam tikrais teisés taikymo klausimais buvo nevienareikdmiska, ja sunku remtis, ypa¢c
atsizvelgus j tq aplinkybe, jog 3iuo metu apribojimai verslui yra vertintini ne tik per komercinius
santykius, bet visy pirma per visuomenés intereso svarbg.

Todél labai tikétina, jog tos pacios force majeure ar negaléjimo vykdyti sutarties dél pasikeitusiy
aplinkybiy nuostatos gali bati interpretuojamos placiau. Sioje situacijoje itin svarbu nebandyti
ieSkoti standartiniy sprendimy, reikia jsiglinti j visas aplinkybes, iSanalizuoti kiekvienos sutarties
nuostatas ir jvertinti tai, jog su tokia situacija visa teisiné sistema susiduria i§ esmés pirmq kartq.
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