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Siame naujienlaiskyje pranesame apie svarbiausius darbo teisés normy pakeitimus, kuriuos
Seimas priémé 2020 m. kovo 17 d.

1 Kokius svarbiausius darbo teisés normy pakeitimus Seimas priémé 2020 m.
kovo 17 d.?

2020 m. kovo 17 d. Seimas skubos tvarka priémé Darbo kodekso ir keliy kity jstatymy pakeitimus,
kuriy tikslas yra iSsaugoti darbo vietas esant COVID-19 situacijai. Pakeitimai atiduoti pasiradyti
Prezidentui. Kai Prezidentas pasiradys, jstatymai bus paskelbti ir jsigalios. Matyt tai jvyks labai
greitu metu.

Svarbiausi pakeitimai yra tokie:

1. Dél Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ar karantino, darbdavys gali paskelbti
darbuotojui (ar jy grupei):

a. Prastovg - tuomet darbdavys mokés darbuotojui ne maziau nei MMA (o ne 40%
VDU kaip yra dabar), jei darbuotojas dirba pilnu etatu.

b. Daline prastovg, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas:

i. darbo dieny per savaite skaiius - ne maziau kaip dviem darbo
dienomis) ar

ii. darbo valandy per dieng skai¢ius - ne maziau kaip trimis darbo
valandomis.

Tokiu atveju uz faktinj darbo laikg mokamas VDU, o uz prastovos laikg mokama
MMA proporcingai.

2. Darbdaviai galés gauti subsidijg, jei prastovg paskelbé dél ekstremalios situacijos ar
karantino:

a. 60% nuo darbuotojui priskai¢iuoto atlyginimo arba
b. net 90% nuo darbuotojui priskai¢iuoto atlyginimo tuose sektoriuose, kuriy veiklg
uzdraudé Vyriausybé;
bet kokiu atveju ne daugiau nei MMA.

Jeigu darbuotojui prastova paskelbta ne visg ménesio darbo laikg, subsidijos dydis
apskai¢iuojamas proporcingai prastovos laikui.

Darbdaviai privalés islaikyti darbo vietas, kurioms islaikyti buvo mokéta subsidija, ne
trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos mokéjimo pabaigos.

3. Darbdavys privalo motyvuotu rastu pasialyti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, jei:
a. Vyriausybé yra paskelbusi ekstremaligjg situacijg ar karanting, siekiant uztikrinti
darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny sveikatos apsauggq ir

b. Darbuotojo sveikatos biklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos saugumui.

Darbuotojas per 1 darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimq dirbti
nuofoliniu badu. Jei darbuotojas nesutinka ar neatsako, darbdavys ne véliau kaip per 1
darbo dieng rastu nusalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbfi ir
nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio sprendime nusalinti darbuotojg nuo darbo
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turi bati nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nudalinamas, nudalinimo priezastis ir teisinis
pagrindas.

Ka daryti, kad neuzkirstuméte kelio prasyti subsidijos dél prastovos?

Kreiptis dél subsidijy reikés j Uzimtumo tarnybq. Néra dar konkrecios tvarkos, kaip reikés kreiptis
ir kokius dokumentus reikés teikti. Dél konkrecios tvarkos artimiausiu metu turi bati priimti teisés
akty papildymai.

Jei norésite pretenduoti j valstybés subsidijas, reikia tvarkingai skelbti prastovq ir viskg tvarkingai
dokumentuoti. Zemiau sura$éme pagrindinius dalykus, kq reikéty daryti ir ko nedaryti, kad
neuzkirstuméte sau galimybés kreiptis subsidijos.

1. Priimkite jsakymg dél prastovos
|sakyme dél prastovos turi bati batinai informacija, kodél skelbiate prastovq, skelbiate prastovg
ar daline prastovq, kokiam laikui, kokiems darbuotojams ir panasiai. Batinai reikia duoti nuorodq
i Vyriausybés nutarimqg dél karantino skelbimo ir pasakyti, kad prastova yra nulemta karantino.
Jei skelbsite prastovq iki naujy jstatymy jsigaliojimo, po naujy jstatymy jsigaliojimo sitlytume
priimti naujg jsakymqg dél prastovos, kuriame bus pasakyta, kad prastovai taikomos naujos
taisyklés pagal naujus jstatymus.

2. Supazindinkite darbuotojus su jsakymu dél prastovos

Supazindinti darbuotojus reikty taip, kad po to galétuméte jrodyti, kad darbuotojas tikrai buvo
supazindintas su jsakymu.

3. Tvarkingai mokékite darbuotojams uz prastovas

Kol kas mokékite darbuotojams pagal dabartinj reguliavima:
e uzZpirmgdieng darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
e uzantrqirtre€iqg dienas - 2/3 vidutinio darbo uzmokescio,
o likusj laikg - 40 % vidutinio darbo uzmokescio.

Prastovos metu visg darbo dieng dirbancio darbuotojo darbo uzmokestis negali biti mazesnis
negu MMA, t.y. Siuo metu 607 eurai bruto.

Mokékite darbo uzmokestj laiku.

|sigaliojus naujiems jstatymams, reikés mokéti darbuotojams bent MMA nuo pirmos prastovos
dienos.

4. Tvarkingai mokékite su darbo uzmokesciu susijusius mokescius arba sudarykite
mokestinés paskolos sutartj

Deklaruokite ir mokékite mokescius laiku.
Alternatyviai galite sudaryti mokestinés paskolos sutartj. Seimas vakar priémé jstatymo pataisq,
kuri leidzia darbdaviams isdéstyti GPM nepriemokas. Jstatymas turi bati pasirasytas Prezidento ir

isigalios nuo kitos dienos po paskelbimo. Kol laukiame jstatymo jsigaliojimo, galima ruostis
prasymo sudaryti mokestinés paskolos sutartj pateikimui. Duokite Ziniq, jei reikia musy pagalbos.

5. Nedarykite kity pazeidimy
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Jei darbuotojai skysis dél kokiy nors jisy padaryty pazeidimy, gali bati, kad subsidija uz prastovg
nebus suteikta.

Pavyzdziui, pirmadienj finansy ministras Vilius Sapoka pasaké, kad subsidija pagal Vyriausybés
plang galés bati nesuteikta jimonéms, kurios vers darbuotojus eiti nemokamy atostogy. Darbo
kodeksas (137 str.) sako, kad darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymaq suteikti nemokamas
atostogas, jeigu ji pateikia tam tikros kategorijos darbuotojai. Tad nemokamas atostogas galite
suteikti darbuotojams tik pagal jy radytinj prasymg be jokio spaudimo ir prasyme
rekomenduojame nurodyti aisky jstatyme numatytq pagrindg tokioms atostogomes.
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