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Lietuvoje jvedus karantino rezimqg buvo priimti Darbo kodekso ir Uzimtumo jstatymo pakeitimai,
leidziantys darbdaviams skelbti prastovas darbuotojams specialiai $iai krizinei situacijai
numatyta tvarka. Svarbiausi momentai paskelbus tokig prastovq:

1. Darbdavys gali mokéti darbuotfojui uz prastovos laikg darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA) (Siuo metu
607 EUR prie§ mokescius), kai darbuotojas dirba pilnu etatu (40 val. per savaite). Taigi
paskelbus tokiq prastovg néra reikalavimo mokéti darbuotojui 40% jo vidutinio darbo
uzmokescio. Pla¢iau apie tai skaitykite Sios apzvalgos 1 dalyje zemiau;

ir

2. Darbdavys gali gauti subsidijg i$ valstybés; pla€iau apie tai skaitykite Sios apzvalgos 2 dalyje
Zemiau.

PRASTOVA DEL SALYJE PASKELBTOS EKSTREMALIOS SITUACIJOS IR KARANTINO

1.1 Kada ir kaip galima skelbti prastovg dél ekstremalios situacijos ir karantino?

Prastovq $iuo pagrindu (Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punktas) galite skelbti esant §ioms
sqglygoms:

* Darbuotojams dél paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino negalite suteikti darbo
sutartyje sulygto darbo;

* Dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu badu;

* Darbuotojui negalite pasiulyti kito darbo arba darbuotojas atfsisako dirbti kitg pasitlytg
darbg;

* [Taikoma tik sveikatos priezidros jstaigoms] Yra iSnaudotos visos kitos jmanomos darbo
organizavimo formos bei budai, jskaitant ir kvalifikacijos tobulinimg nuotoliniu badu.

Paskelbus prastovg 3iuo pagrindu negalite reikalauti, kad darbuotojas dirbty prastovos metu.

1.2 Kiek reikia mokéti darbuotojui uz prastovos laikotarpj?

Prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka darbo uzZmokestj, ne mazesnj kaip 1 MMA
(8iuo metu 607 EUR pried mokescius), kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.
Mokéti daugiau nei 1 MMA galima.

1.3 Ar galima skelbti ir daline prastovg?

Taip, galima.
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Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daline prastovg, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas:

* Darbo dieny per savaite skai¢ius - ne maziau kaip dviem darbo dienomis per savaite,
pavyzdziui, vietoj penkiy darbo dieny per savaite darbuotojas dirba ne daugiau nei tris
darbo dienas; arba

* Darbo valandy per dieng skaicius — ne maziau kaip trimis darbo valandomis per darbo
dienq, pavyzdziui, vietoj astuoniy darbo valandy per dieng darbuotojas dirba ne
daugiau nei penkias valandas.

Dalinés prastovos atveju uz darbo laikg darbuotojui mokamas jo jprastas darbo uzmokestis, o uz
prastovos laikg mokamas ne mazesnis kaip MMA dydzio darbo uzmokestis (607 EUR)
proporcingai prastovos laikui.

1.4 Kaip apie paskelbtqg prastovg informuoti Valstybine darbo inspekcijg?

VDI apie paskelbtg prastovg turite informuoti ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo
prastovos paskelbimo.

PraneSimo forma yra trumpa. Praned§imo formq galite rasti paspaude &ia. Daugiau arba VDI
interneto svetainéje www.vdi.lf. Daugiau informacijos rasite paspaude ¢ia.

SUBSIDIJA DARBDAVIUI

2.1 Kas gali gauti subsidijg?
Subsidijq galés gauti darbdavys, kuris:
* paskelbé darbuotojui prastovg dél Vyriausybés jvesto karantino ir ekstremalios
situacijos ir
* iSlaikys darbo vietas darbuotojams, kuriems paskelbta prastova.
Darbdavys galés gauti subsidijg nuo kiekvienam prastovoje esan¢iam darbuotojui priskai¢iuoto
darbo uzmokescio.
2.2 Kokio dydzio subsidijg galima gauti?
Pagal balandzio 7 d. Seimo patvirtintus Uzimtumo jstatymo pakeitimus (kurie $io memorandumo
parengimo dienq dar nejsigaliojo, bet turéty jsigalioti artimiausiomis dienomis), darbdaviai gali

patys pasirinkti, pagal kokj modelj nori gauti subsidijqg uz darbuotojus:

a) Pirmas modelis: subsidija galéty sudaryti 70% nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio uz prastovq, bet ne daugiau nei 1,5 MMA (910,50 EUR);
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http://www.vdi.lt
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%253A%252F%252Fwww.vdi.lt%252FForms%252FTekstas1.aspx%253Futm_medium%253DEmail%2526utm_source%253DD%2525C4%252597l%252Bgalimyb%2525C4%252597s%252Bpasinaudoti%252Bsubsidijomis%252Bu%2525C5%2525BE%252Bpaskelbtas%252Bprastovas%2526Tekstai_ID%253D2683&data=02%257C01%257Cdmasionis%2540cieautomotive.com%257Cb0060945ecba46eb02ef08d7dba9e236%257Cb6598a91063f4427a5f4633ebfc395c2%257C0%257C0%257C637219395022369343&sdata=E0Es4FpaXcUFp3I9uuR%252BsKFyk6luFkzZUJVxZRzlaz4%253D&reserved=0

b) Antras modelis: subsidija galéty sudaryti 90% nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio uz prastovg, bet ne daugiau nei 1 MMA (607 EUR).
Sie modeliai reidkia, kad jeigu darbdavys nuspres mokéti darbuotojui didesne dalj darbo
uzmokescio, daugiau prisidés ir valstybé - subsidijos lubos padidéja iki 1,5 MMA. Jeigu
darbdavys nuspres mokéti maziau, valstybé taip pat prisidés maziau ir subsidijos lubos nevirdys 1
MMA.

Uzimtumo tarnybos paaiskinimu darbdavys gali parinkti skirtingg modelj kiekvienam
darbuotojui atskirai, t. y. nebitina visiems darbuotojams prasyti taikyti vienodg modelj.

Taigi matematika iseina tokia:

* Kada darbdaviui apsimoka taikyti pirmg modelj su 70% subsidijos intensyvumu?
Apsimoka, kai priskai¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovq siekia 868 EUR ir daugiau
(nuo Sios sumos 70% sudaro 607,6 EUR). Pagal pirmg modelj siekiant gauti maksimalig
subsidijg (910,50 EUR) priskai¢iuotas darbo uzmokestis uz prastovq turi sudaryti 1 300
EUR ar daugiau (nuo sios sumos 70% sudaro 910 EUR).

Apsnmoko k0| pnskmcmofos dcrbo uzmokesns uz pras’rovq SlekIG 867 EUR ir
maziau.Pagal antrg modelj siekiant gauti maksimaliq subsidijq (607 EUR) priskaiiuotas
darbo uzmokestis uz prastovq turi sudaryti 674 EUR (nuo $ios sumos 90% sudaro 606,6
EUR).

2.3 Kur ir kaip kreiptis dél subsidijos gavimo?
Dél subsidijos gavimo darbdavys turi kreiptis j Uzimtumo tarnybg.

Kreipdamasis dél subsidijos skyrimo pirmqg kartq, darbdavys turi pateikti Uzimtumo tarnybai jos
prasomus dokumentus, tarp kuriy:

* Uzpildytas ir pasirasytas nustatytos formos pasidlymas jgyvendinti remiamojo
jdarbinimo priemone dél subsidijos darbo uzmokesc¢iui gauti;
Uzpildytas ir pasiradytas nustatytos formos pradymas iSmokéti subsidijg darbo
uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems paskelbta prastova;
*  Dokumenty, patvirtinan¢iy prastovos paskelbimg, kopija.
Detali kreipimosi j Uzimtumo tarnybqg tvarka ir reikalingos uzpildyti formos pateikiamos
Uzimtumo tarnybos tinklalapyje ¢ia.

Darbdaviai, norédami gauti subsidijqg uz praéjusj ménesj paskelbtas prastovas, nurodytas formas

turi uzpildyti ir issiysti Uzimtumo tarnybai iki einamojo ménesio 15 dienos vienu i3 $iy budy:

elektroniniu pastu, pasiradius dokumentus elektroniniu parasu; arba
registruofu pastu j artimiausig Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriy, kurio
teritorijoje jmoné yra registruota.

Pavyzdziui, norint gauti subsidijg uz kovg paskelbtq prastovq, darbdavys turi kreiptis j Uzimtumo
tarnybgq iki balandzio 15 d.
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https://uzt.lt/subsidijos-darbdaviams-prastovu-laikotarpiu/

2.4 Kokius reikalavimus turi atitikti darbdavys, kad galéty pretenduoti j subsidijg?

Norédamas gauti subsidijg darbo uzmokesciui darbdavys turi atitikti Siuos reikalavimus:

Darbdavys dél 3alyje paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino darbuoftojams
paskelbé prastovq ir taip iSlaiko jiems darbo vietas;

Darbdavio teisiné forma néra biudzetiné jstaiga;

Darbdaviui néra iskelta bankroto byla ir jis néra likviduojamas, dél darbdavio néra
priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procedirqg vykdyti ne teismo tvarka;
Darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienerius metus iki
pasiilymo pateikimo dienos neturéjo né vienos baudos, paskirtos uz nelegaly darbgqg,
nedeklaruotq darbq, uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimus, ir (ar) administracinés
nuobaudos, skirfos pagal Administraciniy nusizengimy kodeksq uz nelegaly darbg;
Darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo turi ne daugiau negu vieng per
paskutinius vienerius metus iki pasiilymo pateikimo dienos paskirtq administracine
nuobaudqg dél darbo jstatymy ar darbuofojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimo, dél nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimo, dél nustatytos pranesimo apie
nelaimingq atsitikimg darbe tvarkos pazZeidimo tvarkos pazeidimo, dél nustatytos
nelaimingo atsitikimo istyrimo tvarkos pazeidimo, dél darbo uzmokes¢€io apskai¢iavimo
ir mokéjimo tvarkos pazeidimo, dél darbo laiko apskaitos pazeidimo, dél laikinyjy
darbuotojy darbo sglygy pazeidimo ar komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimo;

2.5 Kokius jsipareigojimus prisiims darbdavys, gaves subsidijg?
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Darbdavys jsipareigoja ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos mokéjimo pabaigos
iSlaikyti ne maziau kaip 50% darbuotojy.

Jei darbdavys nesilaikys jsipareigojimo islaikyti bent 50% darbuotojy, kuriy atlyginimas
buvo subsidijuojamas, darbdavys 12-ai ménesiy praras teise gauti naujas subsidijas
(skai¢iuojant nuo subsidijos mokéjimo pabaigos).

Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad darbuotojas, uz kurj yra paskirta ir mokama
subsidija darbo uzmokesciui, vykdo darbo funkcijas jam paskelbtos prastovos metu,
darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius privalés grgzinti visg iki nurodyto sprendimo
priémimo jam iSmokétg subsidijg darbo uzmokesdciui uz tokj darbuotojqg. Tad jei kai kurie
darbdavio darbuotojai turés dalinai dirbti, geriau tokiems darbuotojams skelbti daline
prastovq, o ne visiskq prastovg.

Kreipiantis dél subsidijos gavimo taip pat batina patvirtinti, kad darbdavys yra
sumokéjes darbuotojams, kuriems paskelbta prastova atitinkamai 30% arba 10% jiems
prastovos metu priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

Tais atvejais, kai darbdavys dél subsidijos darbo uzmokesciui prastovy laikotarpiu
skyrimo kreipiasi tik vieng kartq, taip pat tais atvejais, kai subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimas yra nutraukiamas, darbdavys privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo subsidijos darbo uzmokesciui gavimo dienos pateikti Uzimtumo tarnybai
darbo uzmokes€io uz praéjusj kalendorinj ménesj, uz kurj buvo iSmokéta subsidija
darbo uzmokesc€iui, §mokéjimg kiekvienam darbuotojui pagrindziancius dokumentus.




2.6 Kada valstybé nustoja mokeéti subsidijg?

Subsidijos mokéjimas bus nutraukiamas jeigu:
* Lietuvos Respublikos Vyriausybé atdauks ekstremaliqjq situacijg ar karanting arba sueis

bent vieno i$ jy paskelbimo terminas;

* |siteiséjus teismo nutaréiai iSkelti bankroto bylg darbdaviui arba kreditoriy susirinkimui

priémus nutarimq darbdavio bankroto procediras vykdyti ne feismo tvarka;

Jregistravus likviduojamos jmonés statusq Juridiniy asmeny registre;

Darbo inspekcijai nustacius, kad darbuotojas, kuriam paskelbta prastova, prastovos

metu vykdo darbo funkcijas.
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Tikimés, kad pateikta informacija bus naudinga. Jeigu furésite papildomy klausimy arba
norésite papildomai pasikonsultuoti, nedvejodami kreipkités.

Esu pasiruosusi padéti:

Alina Makovska
Asocijuota partneré

Advokaté
M +370 64041210

E alina.makovska@walless.com
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