2020 m. kovo 16 d.

Tolimesni veiksmai bei sprendimai turi bati priimami, atsizvelgiant j Vyriausybés pasidlytq
paramos verslui paketq. Pasidaliname su Jums savo jzvalgomis ir rekomendacijomis.

Kokia karantino reik§mé?

Remiantis atitinkamais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu ,Dél karantino
Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo” konkreciai paskelbé tre€iq (visiskos parengties)
civilinés saugos sistemos parengties lygj, o taip pat karanting visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje, kuris nustato tam tikrus judéjimo, vieSojo ir privataus sektoriaus darbo ir veiklos
apribojimus, kurie yra privalomi visiems subjektams, veikiantiems ar esantiems Lietuvoje.

Karantino rezimo frukmeé - Tikétina, kad §is
laikotarpis bus pratestas.

Kokioms veikloms (verslo sritims) taikomi apribojimai?

Privataus sektoriaus veiklai taikomi Sie apribojimai:

] draudziamas kultros, laisvalaikio, pramoguy, sporto jstaigy lankymas ir fizinis lankytojy
aptarnavimas;

] draudziami visi atvirose ir uzdarose erdvése organizuojami renginiai bei susibdrimai;

] draudziama sveikatinimo paslaugy centry, sanatorijy, poilsio centry veikla, isskyrus
individualias reabilitacijos paslaugas, kurios susijusios su gydymu;

] draudzZiama vieSojo maitinimo jstaigy, restorany, kaviniy, bary, naktiniy kluby ir kity
pasilinksminimo viety veikla, iSskyrus, kai maistg galima issinesti arba kitais badais jj
pristatyti gyventojams;

] draudziama parduotuviy, prekybos ir (arba) pramogy centry, isskyrus maisto, veterinarijos,
vaistiniy ir optikos prekiy pardavima, veikla, taip pat turgavieciy, iSskyrus maisto, veikla. Sis
draudimas netaikomas internetinei prekybai ir kai prekés pristatomos gyventojams;

] draudziamas grozio paslaugy teikimas;

] draudziama lo§imo namy (kazino) ir lo§imo automaty salony veikla.

VieSbuciy, apgyvendinimo veikla nedraudziama, ta¢iau akivaizdu, kad, visiskai nesant turistiniy
srauty, vieSbuciy apkrovimas bus minimalus. Tiesa, papildomai nutarimas isskiria, jog vieSbuciy
ir kitos patalpos galés bati naudojamos asmenims izoliuoti. Siuo atveju paliekama savivaldybéms
ir tos vietos apgyvendinimo jstaigoms susitarti dél tokiy apgyvendinimo sqlygy.

Siuo atveju papildomai akcentuotina, kad draudziama i§ esmés visa prekybos veikla (i8skyrus
maisto, veterinarijos, vaistiniy ir optikos prekiy). Tuo tarpu paslaugy ribojimai apibrézti tik
konkreciomis auk3¢iau nurodytomis paslaugomis arba bet kokiomis paslaugomis, kurios
vykdomos prekybos ir (arba) pramogy centruose, nes juose veikla, isskyrus auk$¢iau nurodytas
iSimtis, draudziama.

Valstybés ir savivaldybiy institucijose, jstaigose, valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése, t. y.
vieSajame sektoriuje, darbas organizuojamas ir klientai aptarnaujami nuotoliniu badu, i$skyrus
atvejus, kai batina atitinkamas funkcijas atlikti darbo vietoje. Privaloma uztikrinti batinyjy
neatidéliotiny funkcijy atlikimg. Priva¢iajam sektoriui rekomenduojama dirbti tokia pat darbo
organizavimo forma, kaip ir vieSajame sektoriuje.
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Kokios taikomos veiklos apribojimy iSimtys?

Vienas svarbiausiy klausimy kyla dél parduotuviy, prekybos centry veiklos, nes pati prekybos
centro veikla yra draudziama, taciau leidZiama prekyba maisto produktais. Greiciausiai S§i
nuostata turi bati aiskinama taip, kad prekybos centruose veiklg galima vykdyti ribotai, . y. tik
tiek, kiek tai susije su galimomis iSimtimis: maisto prekyba, veterinarijos, vaistiniy ir optikos prekiy
pardavimu, o vie$asis maitinimas turéty bati leistinas tik tuo atveju jeigu: (a) maistq galima
iSsinesti; (b) jis pristatomas gyventojams i$ tasko, kuris yra atitinkamame prekybos centre.

Be to, verslui yra svarbu, jog néra draudZiama internetiné prekyba. Todél jeigu internetiné
prekyba yra vykdoma i$ fizinés parduotuvés, tai yra leistina. Taciau tokiu atveju negali bati
vykdoma taip vadinama click&collect sistema, kai prekés jsigyjamos nuotoliniu badu, taciau jos
yra atsiimamos parduotuvéje. Prekés privalo bati pristatomos pirkéjams.

Kokias Vyriausybé planuoja skatinimo priemones?

2020 m. kovo 16 d. Vyriausybé pritaré potencialiy priemoniy ekonomikai planui. I$ viso plano
igyvendinimui planuojama skirti 2,5 mird. eury.

Verslui aktualiausi Sie:

e padeéti iSsaugoti darbo vietas ir pajamas. Numatoma valstybés |éSomis solidariai iki 3
meénesiy prisidéti prie darbdaviy pastangy iSsaugoti darbo vietas, padengiant dalinés
prastovos ar prastovos iSmokos dalj darbuotojams - tam planuojama skirti 250 min. eury.
Taip pat numatoma skirti 50 min. eury mokant fiksuotq 200 eury iSmokq savarankiskai
dirbantiems asmenims, kurie mokéjo socialinio draudimo jmokas. Siekiama prailginti ir
bisto paskoly jmoky mokéjimo atidéjimo laikotarpj netekusiems darbo.

e padeéti verslui iSsaugoti likvidumg. Ketinama skubos tvarka suteikti mokestines paskolas
atidedant arba isdéstant mokescius sutartu grafiku, netaikant palikany. Taip pat
ketinama sustabdyti mokestiniy nepriemoky iSieskojimo veiksmus, vadovaujantis
protingumo principu, bei atleisti mokes€iy mokétojus nuo baudy, delspinigiy.
Planuojamos ir kitos priemonés, pavyzdziui, mazoms ir vidutinéms jmonéms kompensuoti
nuo 50 iki 100 proc. faktiskai sumokéty palikany sumos bei rekomenduoti savivaldybéms
atleisti mokesciy mokétojus nuo komercinés paskirties nekilnojamojo turto, zemés
mokesciy.

e skatinti ekonomikqg. Pagrindiné priemoné - spartinti investicijy programas (1,2 mird.
eury) greitinant mokéjimus ir didinant skiriamo finansavimo intensyvumg. Kitos
priemonés apima ES investicijy lé3y perskirstymq, valstybés biudzeto asignavimy
einamosioms islaidoms naudojimo spartinimq, leidimg naudoti visas Klimato kaitos
programos ir Keliy prieziaros ir plétros programos |ésas ir spartinti daugiabuéiy namy
renovacijos programg (250 min. eury); COVID-19 pasekmiy mazinimo fondo ir t.t. Be to,
teikiamos rekomendacijos Lietuvos bankui imtis konkreciai nurodyty kredito jstaigy
reguliaciniy priemoniy, siekiant padidinti banky paskoly potencialg 2 mird. eury.

o uztikrinti valstybés izdo likvidumg. Tam norima suteikti teise Vyriausybei skolintis
papildomai 5 mird. eury.

Siuo metu Vyriausybéje svarstomi konkretis teisés akty pakeitimai.
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Kokie turéty bati tolimesni ribojamo verslo veiksmai santykiuose su kitomis
Salimis ir darbuotojais, ypa¢ atsizvelgus j planuojamg Vyriausybés paramg?

Ribojamo verslo veiksmai darbuotojy atzvilgiu:

Jei darbdavio verslas yra ribojamas, be abejo kyla klausimas, kaip darbdaviui elgtis darbuotojy
atzvilgiu ir kaip minimizuoti iSlaidas darbo uzmokesciui. Atsizvelgiant j planuojamg valstybés
pagalbos mechanizmqg Darbdaviai gali svarstyti variantus, aprasytus Zemiau.

1. Prastova

Jeigu dél objektyviy priezas¢iy negalite suteikti darbuotojui sutarto darbo (pagal darbo sutartj),
turétuméte pasidlyti tokiam darbuotojui kitg darbq. Bet jei negali pasidlyti ir kito darbo ar
darbuotojas nesutinka dirbti kito darbo, galite vienadaliskai paskelbti prastovg tokiam
darbuotojui. Prastova gali bati skelbiama tam tikram laikotarpiui arba neterminuotai. Prastovg
galima skelbti konkre¢iam darbuotojui ar jy grupei.

Uz prastovos laikq turite taip mokéti darbuotojui:

e uzZpirmqdieng darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
e uzantrqgirtre¢iqg dienas - 2/3 vidutinio darbo uzmokescio,
e likusj laikg — 40 % vidutinio darbo uzmokescio.

Visq darbo dieng dirbancio darbuotojo darbo uzZmokestis negali bati mazesnis negu Lietuvoje
nustatytas minimalus darbo uzmokestis, t.y. Siuo metu 607 eurai iki mokesciy isskaitymo.

2. Daliné prastova

Jeigu dél objektyviy priezas¢iy negalite suteikti darbuotojui sutarto darbo (pagal darbo sutartj)
pilnu etatu, bet galite suteikti galimybe dirbti sutartq darbg bent dalj laiko, tai pirmiausia turite
pasidlyti darbuotojui dalj laiko dirbti sutartg darbqg, o kitg dalj laiko dirbti kitq darbq. Bet jei
negalite pasidlyti kito darbo ar darbuotojas nesutinka dirbti kito darbo, galite vienasaliskai
paskelbti daline prastovq tokiam darbuotojui. Tai reiskia, kad galite:

] sumazinti darbuotojui darbo dieny per savaite skai¢iy (ne maziau kaip dviem darbo
dienomis) ar

] sumazinti darbuotojui darbo valandy per dieng skai¢iy (ne maziau kaip trimis darbo
valandomis).

Daliné prastova gali bati skelbiama tam tikram laikotarpiui arba neterminuotai. Prastovg galima
skelbti konkre¢iam darbuotojui ar jy grupei.

Uz darbuotojo faktiskai dirbtg laikg jam turi bati mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Uz
prastovos laikg apmokama kaip uz prastovq ir yra galés bati gauta valstybés parama, kaip
aprasdyta auksgiau (,Prastova”).

3. Darbo laiko ir atlyginimo pakeitimas

Galite pasitlyti darbuotojui sutrumpinti darbuotojo darbo laikqg ir/ar sumazinti darbo uzmokestj.
Galite tartis, kad toks pakeitimas bus laikinas, pavyzdziui, kelis ménesius. Tokiam pakeitimui
reikalingas darbuotojo rasytinis sutikimas. Geriausia jforminti kaip darbo sutarties pakeitimaq.

Esant darbuotojo sutikimui, galima susitarti dél mazesnio darbo uzmokescio.
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4. Pareigy pakeitimas

Esant galimybei galite pasitlyti darbuotojui perkelti jj j kitas pareigas (jei sutarto darbo negalite
suteikti, bet galite suteikti kitq darbq). Galite tartis, kad toks pakeitimas bus laikinas, pavyzdziui,
kelis ménesius. Tokiam pakeitimui reikalingas darbuotojo rasdytinis sutikimas. Geriausia jforminti
kaip darbo sutarties pakeitima.

BUty mokamas su darbuotoju sutartas atlyginimas.
5. Kasmetiniy atostogy suteikimas

Galite isleisti darbuotojqg kasmetiniy atostogy. Tam reikalingas darbuotojo radytinis prasymas
suteikti kasmetines atostogas.

Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis - atostoginiai.

Pagal bendrq taisykle atostoginius turite iSmokéti ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradziq.

Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢iq 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) ar 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), ar 4-iy savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

Galite susitarti su darbuotoju, kad visus atostoginius mokésite jprasta darbo uZmokescio
mokéjimo tvarka. Tam reikalingas atskiras radytinis darbuotojo prasymas.

6. Nemokamy atostogy suteikimas

Galite iSleisti darbuotojg nemokamy atostogy. Tam reikalingas darbuotojo radytinis prasymas
suteikti nemokamas atostogas.

Finansy ministras Vilius Sapoka 2020 m. kovo 16 d. pabrézé, kad parama pagal Vyriausybés
patvirting ekonomikos skatinimo ir koronaviruso (COVID-19) sukelty pasekmiy mazinimo
priemoniy plang galés bati nesuteikta jmonéms, kurios vers darbuotojus eiti nemokamy atostogy.
Tad nemokamas atostogas galite suteikti darbuotojams tik pagal jy radytinj prasymag be jokio
spaudimo ir pradyme rekomenduojame nurodyti tokiy atostogy tikslg.

Darbo kodeksas (137 str.) sako, kad darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymq suteikti ne
trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia tam tikros
kategorijos darbuotojai. Rekomenduojama, kad darbuotojo prasyme dél nemokamy atostoguy
baty nurodytas aiskus jstatyme numatytas pagrindas fokioms atostogom:s.

Nemokamy atostogy metu darbuotojui néra mokamas darbo uzmokestis.
Ribojamo verslo patalpy nuomos santykiai:

Konkreciy priemoniy, pagalbos ribojamiems verslams nuomos klausimais Valstybés paramos
pakete néra numatoma, todél kiekvienas atvejis turi bati vertinamas individualiai, priklauso nuo
to, kokia apimtimi nuomininkas gali toliau naudotis patalpomis, kokios yra konkre¢ios nuomos
sutarties sglygos, ar nuomininko verslas yra visiskai ar tik dalinai apribotas. Gali bati atvejy, jeigu
$alys nesusitars deryby bildu, kiekviena liks su savo nuostoliais.

Ribojamo verslo Zingsniai mokesciy planavimo kontekste

Verslui $iuo metu prieinamos tokios galimybés mokes¢iy mokéjimo klausimais:

- Galimybé sudaryti mokestinés paskolos sutartis (MPS) su VMI ir / arba prasyti SODROS
jmoky sumokéjimo atidéjimo: prasymy pateikimas sustabdo mokétiny sumy iSieSkojimq,
galima tartis dél individualus mokéjimo grafiko. Palikanos, kaip skelbiama Vyriausybés
patvirtiname priemoniy plane, skai¢iuojamos nebus;

- Avansinio pelno mokescéio deklaracijos termino pratesimas iki kovo 30 d.: kartu galima
pradyti pakeisti avansinio pelno mokes¢io apskai¢iavimo blidg - skaic¢iuoti pagal
numatomus rezultatus (ypac kai akivaizdu, kad Siemet numatomas pelno mazéjimas).
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Jeigu numatomy apmokestinamyijy pajamy maziau kaip 300 000 EUR, avansinio pelno
mokesc¢io mokéti nereikia. Skai¢iuojant pagal numatomus rezultatus, per metus avansinis
pelno mokestis turi bati ne maziau 80 proc. visos uz tuos metus mokétinos sumos. Jeigu
avansinio pelno mokesc¢io sumokéta maziau, skai¢iuojami delspinigiai, ta¢iau esamomis
aplinkybémis galima tikétis plataus atleidimo nuo delspinigiy pagrindy taikymo;
Pltk:nl?oigmq atleisti mokeséiy mokétojus nuo baudy ir delspinigiy mokéjimo (klausimas
- kokiy?);
Stabdomi mokes¢éiy isieskojimo veiksmai (nedirba ir antstoliai);
Inicijuojami teisés akty pakeitimai, leisiantys MPS sudaryti ir dél darbdavio nuo darbo
uzmokeséio isskai¢iuojamo GPM. Siuo metu tokios galimybés néra. Artimiausias
darbdavio isskai¢iuoto GPM sumokéjimo terminas - kovo 16 d., bet VMI jsipareigoja
suspenduoti iSieSkojimg i§ véluojanciy iki bus priimti atitinkami pakeitimai. Pakeitimy
projektai uzregistruoti 2020-03-16;
VMI svarsto pratesti metinio GPM deklaravimo terminus: remiantis GPM jstatymu, tai
turéty pratesti ir GPM uz 2019 m. sumokéjimo terminus. Formaliy sprendimy kol kas néra
priimta;
Rekomenduojama savivaldybéms atleisti mokeséiy mokétojus nuo komercinés
askirties nekilnojamojo turto, Zemés mokes¢iy. Vilniaus miesto savivaldybé sekmadienj
2020-03-15) paskelbé, kad Vilniaus savivaldybé planuoja Zemés, zemés nuomos ar
nekilnojamojo turto mokestj, kuris mokamas uz objektus, kuriy paslaugos apribotos
karantino metu, ar kuriy veikla tuo metu praradusi paklausqg dél karantino (viesbugéiai,
restoranai) - mokestis uz karantino laikotarpj galéty bati nemokamas arba perkeliamas
i kitus metus. Kol kas nepatvirtinta Tarybos.

Artimiausi mokeséiy deklaravimo ir sumokéjimo terminai:

Avansinis pelno mokestis — 2020-03-16 (atidéta iki 2020-03-30);

GPM ir Sodros jmokos nuo darbuotojams 2020 m. vasario mén. iSmokéto darbo
uzmokescio - 2020-03-16;

Avansinis Nekilnojamojo turto mokestis (mokamas juridiniy asmeny) — 2020-03-16;

PVM uz 2020 m. vasario mén. (asmenims, kuriy mokestinis laikotarpis - kalendorinis
ménuo) - 2020-03-25;

GPM nuo 2019 m. gauty (uzdirbty) pajamy - 2020-05-04.

| kg tikslinga atkreipti démesj, nagrinéjant asmens duomeny apsaugos
klausimus, susijusius su nuotoliniu darbu?

Norime priminti, kad $iuo sunkiu metu vis tiek yra prievolé laikytis asmens duomeny apsaugos
reikalavimy, kurie batent Siuo metu kelia naujus i88tkius, nes daug darbuotojy dirba i§ namy. Ne
visos bendrovés yra apsirasiusios / pasiruo3usios taisykles Privatumo politikose dél darbo i§ namy
(kaip darbuotojai turéty saugoti duomenis ir pan.). Tuo atveju, jei Jisy darbuotojai dirba i namuy,
rekomenduojame atkreiptij tai démesj ir parengti atitinkamus nurodymus.

Esame pasiruose Jums padéti:

Vaidotas Puklevicius Laura Ziferman
Partneris Partneré
Advokatas Advokate

M +370 699 546 81 M +370 640 410 36

E vaidotas.puklevicius@walless.com E laura.ziferman@walless.com
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